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Необходимо предоставить следующие документы: 

1) оригинал заявки на обучение с подписью и печатью;

2)  сопроводительное письмо с подписью руководителя и печатью организации;
3 ) обращение на каждого обучаемого (в печатном виде) ;

4) заверенную копию протокола (удостоверения) предыдущей проверки знаний (при предыдущей аттестации сотрудника в комиссии организации требуется предоставить заверенные копии протоколов председателя и всех членов аттестационной комиссии и приказ о ее назначении) ;
5) Договор и акт о выполнении услуг с подписью руководителя и печатью. (Акт закрывается днем обучения!)
Требования к оформлению обращения о направлении работника(ов)на проверку знаний и подачи документов

1. Все графы обращения должны быть заполнены, в случае отсутствия информации документы возвращаются на доработку!
  2. Документы должны иметь надлежащие подписи должностных лиц и заверены в соответствие с установленным порядком.

 3. Тексты документов должны быть написаны разборчиво, наименования юридических лиц должны быть без сокращения, с указанием адреса, телефонов, адреса электронной почты.

 4. Фамилии, имена, отчества лиц, подлежащих проверке знаний, данные категории персонала, группы по электробезопасности, профессии и специальности должны быть указаны правильно.

  5. В документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений; документы не должны быть исполнены карандашом и не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.


